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“กลยุทธการทําวิจัยใหไดทั้งปริมาณและคุณภาพ”

การทําวิจัยเปนหนาที่ที่สําคัญอยางหน่ึงของอาจารยที่สอนนักศึกษา โดยการทําวิจัยจะชวยใหอาจารยเพิ่มพูน
ความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกตัวอาจารยใหมากยิ่งขึ้น ซ่ึงสงผลดีนักศึกษาและอาจารยผูทําวิจัย
กลาวคือ นักศึกษาจะไดความรูที่ทันสมัยและลึกซ้ึงมากขึ้น และอาจารยผูทําวิจัยจะไดความรูเพิ่ม มีประสบการณและ
ทักษะในการทําวิจัย และมีความมั่นใจมากขึ้นในการถายทอดความรูสูนักศึกษา ซ่ึง ส่ิงเหลาน้ีจะชวยสงเสริม
ความกาวหนาในหนาที่การงานของอาจารย เชน การกาวเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การเผยแพรชื่อเสียงใหมากขึ้น
การยอมรับที่มากขึ้นในวงการวิชาการ นอกจากน้ีการทําวิจัยเปนส่ิงที่สามารถสอนหรือถายทอดไดเฉพาะสวนของ
หลักการในการทําวิจัย สวนของเน้ืองานวิจัยเปนส่ิงที่ผูวิจัยตองสรางสรรคและลงมือทําการวิจัยเองจึงจะไดผลสัมฤทธิ์ที่
ดี ดังน้ันกลยุทธในการทําวิจัยใหไดทั้งปริมาณและคุณภาพ มีขอแนะนําดังน้ี

1. การมีความชอบ (หรือใจรัก) ในการทําวิจัย เปนส่ิงที่เชื่อวาอาจารยทุกทานมีความชอบอยู ถึงแมวาจะมีอยูใน
ระดับที่ตางกัน ดังน้ันอาจารยที่มีความชอบในการทําวิจัยมาก ยอมสงผลใหมีผลงานวิจัยมากและคุณภาพของ
งานวิจัยจะคอยๆ เพิ่มขึ้นตามลําดับ ทั้งน้ีหากไมชอบการทําวิจัยแลว ก็มักจะมีขออางเพื่อไมตองทําวิจัย
เสมอๆ เชน ยังไมมีความพรอม ไมมีอุปกรณ-เคร่ืองมือ ไมมีเวลาเพียงพอ เปนตน

2. การขอคําแนะนําจากผูมีประสบการณในการทําวิจัย (หรืออาจเรียกวา นักวิจัยที่ปรึกษา) ซ่ึงมีความสําคัญ
อยางมากสําหรับอาจารยที่เร่ิมทําวิจัย เปนเสมือนทางลัดไปสูความสําเร็จในการทําวิจัย เพราะประสบการณ
การทําวิจัยจะชวยลดจุดบกพรอง ลดโอกาสเส่ียงของความลมเหลวในการทําวิจัย เพิ่มความเขมแข็งใหแก
งานวิจัย

3. การสรางโอกาสในการทําวิจัยใหแกตนเอง เชน การเขารวมประชุมสัมมนาวิชาการ การติดตามขอมูลขาวสาร
ความกาวหนาและเทคโนโลยีจากส่ือตางๆ เปนตน อันจะสงผลใหไดมุมมองหรือประเด็นปญหาที่เปนโจทย
สําหรับการทําวิจัยที่มากขึ้นและหลากหลายมากขึ้น

4. การใชทรัพยากรในการทําวิจัยอยางคุมคาที่สุด โดยการจัดสรรการใชทรัพยากรใหกับงานวิจัยหลักกอน หากมี
ทรัพยากรเหลือไมควรปลอยทิ้งไป แตควรจัดสรรสําหรับงานวิจัยรอง เชน การศึกษาเบื้องตน การทดลองที่ให
คําตอบพื้นฐาน เปนตน ซ่ึงจะสงผลใหไดจํานวนงานวิจัยมากขึ้น และ/หรือ ตอยอดงานวิจัยในอนาคต

5. การสรางความโดดเดนหรือความเชี่ยวชาญใหกับตนเองและทีมงาน เชน อาจารยมีความสามารถในการ
วิเคราะหทางสถิติและวางแผนการทดลอง ทีมงานมีความโดดเดนในการทําวิจัยดานเชื้อไวรัส เปนตน ความ
โดดเดนหรือความเชี่ยวชาญน้ีเปรียบเสมือนแมเหล็กดึงดูดใหคณะผูวิจัยอ่ืนๆ สนใจดึงอาจารยหรือทีมงานของ
อาจารยเขารวมโครงการวิจัยดวย

6. การทํางานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก เพื่อรับโจทยวิจัยที่เปนปญหาของหนวยงานมาแกปญหาดวยการ
ทําวิจัย ซ่ึงจะสงผลดีในดานปริมาณงานวิจัยที่มากขึ้น และสรางความมั่นใจในการทําวิจัยใหกับผูวิจัยมากขึ้น
สุดทายคุณภาพงานวิจัยจะสูงขึ้น

7. การวางแผนการวิจัยและการดําเนินงานวิจัยที่รัดกุมและถูกตอง เปนสวนสําคัญที่มีผลตอผลการทดลองที่
ไดรับ ซ่ึงจะสงผลไปยังโอกาสการตีพิมพเผยแพรผลงาน

8. การบริหารเวลาในการทําวิจัยใหเหมาะสม จะชวยใหมีเวลาในการทําวิจัยมากขึ้น และคุณภาพงานวิจัยสูงขึ้น
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