
แบบฟอรมใหคะแนนการนําเสนอกรณีศึกษา(Case study) 
สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 6 คณะสัตวแพทศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

 
     เร่ือง …………………………………………………………………………………………… 

 
หมวดท่ี 1 เร่ืองการนําเสนอ 

ลําดับ เกณฑการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 

1 
ส่ือ/เอกสาร และความพรอมในการนําเสนอ 
(พิจารณาจาก ความพรอมความเหมาะสมของสไลดท่ีใชในการนําเสนอ
, ความพรอมของเอกสารประกอบการนําเสนอและการตรงตอเวลา) 

     

2 
บุคลิกภาพในการนําเสนอ 
(พิจารณาจาก การแตงกาย, การใชภาษา-ทาทางและน้ําเสียงในการ
นําเสนอ) 

     

3 

ความสามารถ/เทคนิคในการนําเสนอ 
(พิจารณาจาก การลําดับเนื้อหาไมวกวน, อธิบายไดเขาใจงายเปน
ธรรมชาติและนาติดตาม รวมไปถึงการมีเทคนิคอื่นๆ ประกอบการ
นําเสนอ เชน การจําลองเหตุการณหรือมีตัวอยางประกอบการนําเสนอ) 

     

 
 

หมวดท่ี 2 เร่ืองหัวขอและเนื้อหาในการนําเสนอ 

ลําดับ เกณฑการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 

1 

ความนาสนใจในหัวขอท่ีนําเสนอ 
(พิจารณาจาก การมีขอบเขตของปญหาอยางชัดเจน, มีแนวทางในการ
ตรวจวินิจฉัยไดครบถวน ไมท้ิงปริศนาใหคิด, เปน กรณีศึกษาท่ีพบ
นอยหรือไมพบมากอน หรือเปนกรณีศึกษาท่ีพบประจํา และสมควรที่จะ
ศึกษาถึงวิธีการแกปญหา ) 

     

2 

ลําดับขั้นตอนในการศึกษา 
(พิจารณาจาก การศึกษาเปนไปตามแนวทางการศึกษาทาง คลินิก เร่ิม
จาก ปญหา        ซักประวัติ        การตรวจรางการหรือการเก็บ
ตัวอยาง       ระบุขอบเขตของปญหา        วินิจฉัยแยกแยะ(Lab)         
วิเคราะห และสรุปผล ) 

     

3 

มีการวิเคราะหและวิจารณอยางมีเหตุผล 
(พิจารณาจาก การมีผลตรวจตางๆสอดคลองกันอยางไร, หรือมีผล
ตรวจตางๆขัดแยงกันอยางไร, มีรายงานอื่นๆ หรืออางอิง มาสนับสนุน
ผลการศึกษา อยางมีเหตุมีผล ) 

     

4 
ประโยชนท่ีสามารถนําไปใชได 
(พิจารณาจาก สามารถนําผลการศึกษาไปประยุกตใชได) 

     



 
หมวดท่ี 3 เร่ืองการตอบคําถาม 

ลําดับ เกณฑการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

1 2 3 4 5 

1 ความมั่นใจในการตอบคําถาม 
(พิจารณาจาก ความรวดเร็ว, ความฉะฉาน ในการตอบคําถาม, ตรง
ประเด็นไมออมคอม) 

     

2 ความถูกตองของการตอบคําถาม 
(พิจารณาจาก การตอบคําถามถูกตอง, มีเหตุมีผลและมีหลักการคิด
หากเปนการถามในเชิงใหแสดงความคิดเห็น) 

     

 
 

     

 (…………………………………………………….) 

        (ลงชื่อผูทําการใหคะแนน) 

 


